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DECRETO EDIL N° 06/2021
Carapari, 13 de mayo de 2021

MANUAL DE PUESTOS Y DESCRIPCION DE FUNCIONES (MPDF)
VISTOS:

La CPE, Ley 482, Ley 031, Ley 1178, Ley 2027, Ley 2341, D.S. N° 181, D.S. 23318-A,
Informes y todo lo que convino ver.

CONSIDERANDO:

Que, la Administracion Publica “se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso ¢ interés social, ética, transparencia, tgua’dad
compelencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.”
conforme lo establece el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
la primera parte del articulo 233 que sefiala: “Son servidoras y servidores piiblicos las
personas que desemperian funciones publicas.”

Que, la Constitucion Politica del Estado define en su articulo 272 que la “autonomia implica
la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la
administracion de sus recursos econdmicos, y el ejerczcm de las facultades legislativa,

reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus organos del gobierno auténomo en el
ambito de su jurisdiccion y competencias y atribuciones.” Que, la Constitucién Politica del
Estado establece en su articulo 283, que el Gobiemno Auténomo Municipal esta constituido
por un Concejo Municipal ¢ ﬁcultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en
el ambito de sus competenc;as, Y un érgano Ejecutxvo presidido por la Alcaldesa o Alcalde.

Que, La Ley de 2027 Estatuto del Funcmnano Publico en su art. 4 sefiala que: “Servidor
Publico es aquella personas individual que independientemente de su jerarquia y calidad,
presta servicios en relacion de dependencia a una entidad sometida al ambito de aplicacion
de la presente Ley. De igual manera en su art. 6 sefiala que “No estdn sometidos al presente
estatuto ni a la Ley General del Trabajo , aquellas personas que con cardcter eventual o
para la prestacion de un servicio especifico o especializados , se vinculen contractualmente
con unu entidad publica , estando sus derechos y obligaciones regulado en el respectivo
contrato y ordenamiento legal aplicable a cuyos procedimientos , requisitos , condiciones y
Jormas de contratacion se regulan por las Normas Basicas del Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios”.

Que, el Decreto Supremo N° 181 de la Normas Bisicas del Sistema de Administracién de
BIENES y Servicios en su art. 5 inc. qq) “Servicio de Consultoria Individual de Linea: Son
los servicios prestados por un consultor individual para realizar actividades o trabajos
recurrentes, que deben ser desarrollados con dedicacion exclusiva en la entidad
contratante, de acuerdo con los TERMINOS DE RWEFERENCIA y las condiciones
establecidas en el contrato”.

Que, La Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez” establece
en su art. 7 que: 1. £/ régimen de Autonomias tiene como fin distribuir las funciones politico
administrativas del Estado de manera equilibrada y sostenible en el territorio, para la
efectiva participacion de las ciudadanas y ciudadanos en la tomas de decisiones, la
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profundizacion de la democracia y la satisfaccion de las necesidades colectivas y del
desarrollo socioeconomico integral del Pais.

Que, la Ley N° 482, Ley de Gobiernos Autonomo Municipales, regula la estructura
organizativa y funcionamiento de los Gobiernos Auténomos Municipales y en su art. 4
dispone  que: “La organizacion del Gobierno autonomo Municipal se funda en la
independencia, separacion, coordinacion y cooperacion entre los Organos Legislativo y
Ejecutivo, no siendo aceptable la reunion de funciones de ambos.

Que, la Ley N° 482 y en su art. 24 paragrafo I sefiala que: El Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Municipal estd conformado por : a) La Alcaldesa o el Alcalde
Municipal, b) Las Secretarias Municipales y en su articulo 25, el Organo Ejecutivo aprobara
su estructura organizativa mediante decreto municipal.

Que, la Ley 482 en su articulo 13 establece que la normativa municipal estara sujeta a la
Constitucion Politica del Estado y nombra las disposiciones municipales facultativas del
Legislativo y Ejecutivo. Que, de acuerdo al precepto legal citado, en concordancia con el
articulo 26 del mismo cuerpo normativo, el Alcalde Municipal tiene la atribucion de dictar
Decretos Ediles, tipo de disposicion utilizada para el gjercicio competencial.

Que, el Decreto Edil N° 020/2018, de fecha 12 de diciembre de 2018, emitido por el Lic.
Wilman Pefia Miranda, Alcalde Municipal de Carapari, en su en su articulo segundo
aprueba el Manual de Puestos y Descripcion de funciones (MPDF), para el Gobiemno
Municipal de Carapari. A requerimiento institucional se actualiza y se ajusta el Manual de Puestos
y Descripcion de Funciones, correspondiendo la derogacion del mencionado articulo.

Que, el Informe técnico DAF. G.AM.C. N° 02/2021, de 11/05/2021emitido por la Ing.
‘Ana Laura Silva Fernandez directora administrativa financiera sefiala en su parte en
aspectos generales que: £/ Manual de puestos y descripcion de funciones del Gobierno
Auténomo Municipal de Carapari del Organo Ejeculivo, es un documenio que se
constituye en el instrumento técnico, administrativo, normativo y orientador de la gestion
Municipal. En él se describe de manera ordenada y detallada todo lo concerniente al
funcionamiento organizacional de las unidades que conforman el Gobierno Auténomo
Municipal de Carapari. En el contenido del manual de puestos, se identifican y precisan
los niveles jerdrquicos, dependencia supervision, relaciones interinstitucionales e
interinstitucionales objetivos funciones y atribuciones que compete a cada unidad
considerada en la Estructura organizacional del Organo Ejecutivo”. El manual de
puestos y descripcion de funciones debe contener informacion sobre las disposiciones
legales que regulan la estructura, los objetivos institucionales el organigrama, el nivel
jerdrquico y relacion de dependencia de la unidades y dreas organizacionales funciones
inherentes a cada una de ellas relaciones intra e interinstitucional ”.

Que, ¢l Informe técnico DAF. G.A.M.C. N° 02/2021, en sus conclusiones sefiala: Por lo
analizado lineas arriba se concluye que el Gobierno Auténomo Municipal de Carapari
debe realizar la actualizacion y ajuste del Manual de Puestos y Descripcion de
Funciones para adecuarse a la normativa vigente en el pais y contar con un documento
que sea aplicable al Municipio a las acciones y funciones del personal permanente y
que se encuentre dentro de la estructura del Gobierno Auténomo Municipal de
Carapari. Y en su parte recomendativa sefiala: Se recomienda al Alcalde Municipal
proceder a la Actualizacion y Ajuste del Manual de Puesto y Descripcion de Funciones
en funcion a la estructura del Gobierno Autdnomo Municipal de Carapari y en funcién
a que los consultores en linea y el personal de servicios de terceros no son considerados
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funcionarios publicos y por lo tanto no deben estar sus funciones definidas dentro del
Manual de Puestos y Descripcion de Funciones, asimismo en atencion a las y otras
consideraciones desarrolladas en el presente informe. De la misma manera se
recomienda remitir el presente informe a la Direccion de Juridica para que elabore el
informe legal correspondiente, para que se realice el andlisis legal y vierte su opinion y
recomendacion sobre la actualizacion y ajuste del Manual de Puestos y Descripcion de
Funciones.

Que, ¢l Informe Legal N° 110/2021 de 12 de mayo de 2021, emitido por la Dra. Miriam
Flores Escalante, Directora Juridica del GAMC en sus conclusiones sefiala: Con la
fundamentacion, técnica expuesta precedentemente, en el informe técnico DAF
G.AM.C. N°02/2021, emitido por la Directora Administrativa Financiera quien previo
andlisis de los puntos tratados en dicho informe, recomienda proceder a la
Actualizacion y ajuste del Manuela de puesto y Descripcion de Funciones en funcion a
la estructura del Gobierno Autonomo Municipal de Carapari. Conforme lo establecido
en la Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico , mismo que en su art. 6 dispone que
“No estan sometidos al presente estatuto ni a la Ley General del Trabajo , aquellas
personas que con cardcter eventual o para la prestacion de un servicio especifico o
especializados , se vinculen contractualmente con una entidad publica , estando sus
derechos y obligaciones regulado en el respectivo contrato y ordenamiento legal aplicable a
cuyos procedimientos , requisitos , condiciones y formas de contratacion se regulan por las
Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios”. A su vez el Decreto
Supremo N° 181 art. 5 inc. qq) Servicio de Consultoria Individual de Linea: Son los
servicios prestados por un consultor individual para realizar actividades o trabajos
recurrentes, que deben ser desarrollados con dedicacién exclusiva en la entidad
contratante, de acuerdo con los TERMINOS DE RWEFERENCIA y las condiciones
establecidas en el contrato. Asimis smo el inciso ss) establece que los servicios generales, son
los servicios que requieren. las entidades publicas para desarrollar actividades relacionadas
al funcionamiento o la administracion de la misma, los que a su vez se clasifican en:

Servicios de provision continua, tales como seguros limpieza, vigilancia y otros™. Por lo
que se asume que el manual de Organizacion y Funciones vigente no aplicaria para el
personal contratado bajo la modalidad de Consultor en Linea y Servicios Generales”. En
su parte rcomendativa sefiala: “En atencion a la recomendacion planteada en el Informe
Técnico DAF. G.A.M.C. N°02/2021, emitido por la Directora Administrativa Financiera y
considerando lo establecido en la normativa legal vigente se recomienda a su autoridad
proceder a la Actualizacion y Ajuste del Manual de Puesto y Descripcion de Funciones en
funcién a la estructura del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari”.

POR TANTO:

El suscrito Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari en ejercido de sus
atribuciones que le otorgan la Ley 1178, (Ley de Administracion y Control
Gubernamentales) y la Ley N° 482 Ley de Gobiernos Auténomos Municipales:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERGO. - Aprobar la actualizacion y reajuste del Manual de Puestos
y Descripcion de Funciones, del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari.

ARTICULO SEGUNDO. - Se dispone a partir de la fecha, la implantacién en la
ENTIDAD de del Manual de Puestos y Descripcion de Funciones, del Gobierno
Auténomo Municipal de Carapari.
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ARTICULO TERCERO. - Se deroga el articulo segundo del Decreto Edil N°
020/2018, de fecha 12 de diciembre de 2018, que aprueba el Manual de Puestos y
Descripcion de Funciones, del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari.

ARTICULO CUARTO. - Quedan encargados de cumplir y hacer cumplir el Manual de
Puestos y Descripcion de Funciones, del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari. El
Secretario Municipal de Administracion y Finanzas, Directores y Jefes de las distintas
Unidades Operativas de la ENTIDAD.

Es dado en el Despacho Municipal en la ciudad de Carapari, a los trece dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno afios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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